
 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

VOLUNTARIADO 

COMISIÓN AMBIENTAL  

DE LA ESPERANZA POR EL OZAMA 

 

PRESENTACIÓN 

La Comisión Ambiental de la Esperanza por el Ozama reconoce el voluntariado como 

una expresión de participación ciudadana, solidaridad y compromiso social que 

contribuye significativamente al cumplimiento de su misión institucional de protección 

ambiental, recuperación del río Ozama, educación ambiental y promoción del desarrollo 

sostenible. 

El presente Programa Institucional de Voluntariado establece los lineamientos para la 

incorporación, participación, seguimiento y reconocimiento de las personas voluntarias 

que colaboran con la institución, garantizando una gestión organizada, transparente y 

alineada con las disposiciones establecidas por el Centro Nacional de Fomento y 

Promoción de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL). 

1. OBJETIVO GENERAL 

Regular la participación de las personas voluntarias en las actividades y programas de la 

Comisión Ambiental de la Esperanza por el Ozama, promoviendo una gestión eficiente, 

responsable y orientada al logro de los objetivos institucionales. 

 



 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover la participación ciudadana en actividades de protección ambiental. 

 Fortalecer la capacidad operativa de la institución mediante el apoyo voluntario. 

 Garantizar el adecuado registro y seguimiento de las personas voluntarias. 

 Fomentar valores de solidaridad, compromiso social y responsabilidad ambiental. 

 Reconocer y valorar la contribución de los voluntarios. 

3. ÁREAS DE PARTICIPACIÓN DEL VOLUNTARIADO 

Las personas voluntarias podrán integrarse en las siguientes áreas: 

Ambiental 

 Jornadas de limpieza. 

 Reforestación. 

 Educación ambiental. 

 Recuperación de residuos sólidos. 

 Protección de cuencas hidrográficas. 

Educativa 

 Charlas ambientales. 

 Talleres comunitarios. 

 Apoyo a programas educativos. 

Asistencia Social 

 Operativos comunitarios. 

 Apoyo a poblaciones vulnerables. 

 Actividades de integración social. 



 

Niñez y Juventud 

 Programas de liderazgo juvenil. 

 Actividades recreativas y educativas. 

Ayuda Humanitaria 

 Apoyo en situaciones de emergencia. 

 Gestión de donaciones. 

Promoción Comunitaria 

 Organización comunitaria. 

 Campañas de sensibilización. 

 Movilización social. 

4. TIPOS DE VOLUNTARIADO 

Voluntariado Ocasional 

Participación en una o dos actividades durante el año. 

Voluntariado Fijo 

Participación periódica en actividades institucionales con responsabilidades asignadas al menos una vez 

por mes. 

5. REQUISITOS DE INGRESO 

Para formar parte del programa de voluntariado se requiere: 

 Completar el formulario de inscripción. 



 

 Presentar copia de cédula o pasaporte. 

 Aceptar las normas institucionales. 

 Firmar el Acuerdo de Adhesión al Voluntariado. 

 Participar en el proceso de inducción. 

 

6. DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS 

Los voluntarios tienen derecho a: 

 Recibir orientación y capacitación. 

 Ser tratados con respeto y dignidad. 

 Participar en actividades acordes con sus capacidades. 

 Recibir reconocimiento por su labor. 

 Ser informados sobre las actividades institucionales. 

 Contar con condiciones seguras para el desarrollo de sus funciones. 

7. DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS 

Los voluntarios deberán: 

 Cumplir las normas institucionales. 

 Respetar los valores y principios de la organización. 

 Actuar con responsabilidad y ética. 

 Proteger la imagen institucional. 

 Mantener confidencialidad sobre la información que conozcan durante su participación. 

 Informar oportunamente cualquier situación que afecte su participación. 

8. PROCESO DE INCORPORACIÓN 

Paso 1 

Registro de la persona interesada. 



 

Paso 2 

Entrevista y orientación. 

Paso 3 

Firma del Acuerdo de Adhesión. 

Paso 4 

Capacitación e inducción. 

Paso 5 

Asignación de actividades. 

Paso 6 

Seguimiento y evaluación. 

9. CAUSALES DE DESVINCULACIÓN 

La condición de voluntario podrá finalizar por: 

 Solicitud propia temporal o definitiva. 

 Incapacidad física o médica. 

 Finalización del programa o proyecto. 

 Incumplimiento de las normas institucionales. 

 Conductas que afecten la imagen institucional. 

 Pérdida de las condiciones requeridas para participar. 

10. RECONOCIMIENTOS 

La Comisión podrá otorgar: 



 

 Certificados de participación. 

 Reconocimientos especiales. 

 Menciones honoríficas. 

 Cartas de recomendación. 

 Reconocimientos por años de servicio. 

 

11. PROTECCIÓN DE DATOS 

Toda información suministrada por los voluntarios será utilizada exclusivamente para fines 

institucionales y será manejada bajo criterios de confidencialidad y protección de datos personales. 

  



 

ANEXO I 

FORMULARIO DE REGISTRO DE VOLUNTARIOS 

DATOS GENERALES 

 Nombres y Apellidos: ___________________________ 

 Género: ___________________________ 

 Domicilio: ___________________________ 

 Provincia: ___________________________ 

 Teléfono Residencial: ___________________________ 

 Celular: ___________________________ 

 Correo Electrónico: ___________________________ 

 Rango de Edad: ___________________________ 

 Número de Cédula o Pasaporte: ___________________________ 

INFORMACIÓN DEL VOLUNTARIADO 

 Tipo de Voluntariado: 

( ) Ocasional 

( ) Fijo 

 Ámbito de Actuación: 

( ) Ambiental 

( ) Asistencia Social 

( ) Corporativo 

( ) Educativo 

( ) Cultural 

( ) Niñez 

( ) Deportivo 

( ) Fiscalización y Control 

( ) Derechos Humanos 

( ) Ayuda Humanitaria 

( ) Cooperación Internacional 

( ) Mujer 

 Programa al que está inscrito: 



 

 Actividades en las que participa: 

1.  

2.  

3.  

 Modalidad: 

( ) Presencial 

( ) Virtual 

INFORMACIÓN DE PARTICIPACIÓN 

 Fecha de Inscripción: ____ / ____ / ______ 

 Fecha de Finalización: 

____ / ____ / ______ 

Motivo de Finalización 

( ) A petición propia. 

( ) Declaración de incapacidad. 

( ) Desvinculación del programa. 

( ) Pérdida de condiciones de acceso. 

( ) Finalización del programa o proyecto. 

RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS 

 

OBSERVACIONES 

 

Firma del Voluntario: _______________________ 

Firma de la Institución: _______________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 



 

 

ANEXO II 

ACUERDO DE ADHESIÓN AL VOLUNTARIADO 

 

Yo, _________________________________________________, portador(a) de la cédula o pasaporte 

No. _______________________________, manifiesto mi interés de participar como voluntario(a) de la 

Comisión Ambiental de la Esperanza por el Ozama, comprometiéndome a cumplir las normas, 

principios y disposiciones establecidas por la institución. 

Asimismo, declaro que mi participación será de carácter libre, solidario y sin fines de remuneración 

económica. 

 

Firma del Voluntario: ______________________ 

Firma Representante Institucional: ______________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

 


