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Introducción 

La presente Evaluación de Medio Término tiene como finalidad analizar el 

nivel de avance alcanzado durante los primeros dos años de implementación 

del Plan Estratégico Institucional 2024-2026 de la Comisión Ambiental de la 

Esperanza por el Ozama. 

La evaluación permite identificar logros, desafíos, oportunidades de mejora y 

acciones correctivas necesarias para garantizar el cumplimiento de los 

objetivos estratégicos establecidos para el período 2024-2026. 

Objetivo de la Evaluación 

Determinar el nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos, resultados 

esperados y actividades programadas durante los años 2024 y 2025, a fin de 

orientar la planificación operativa correspondiente al año 2026. 

 



 

Resumen de Avances por Eje Estratégico 

Eje Estratégico 1 

Conservación y Restauración Ambiental 

Logros Alcanzados 

 Realización de jornadas periódicas de limpieza y saneamiento del río 

Ozama. 

 Intervención en comunidades de Santo Domingo Este, Santo Domingo 

Norte, Peralvillo y Yamasá. 

 Desarrollo de jornadas de reforestación en zonas prioritarias de la 

cuenca. 

 Mayor participación comunitaria en actividades de protección 

ambiental. 

Nivel de Avance 

80 % 

Eje Estratégico 2 

Educación y Sensibilización Ambiental 

Logros Alcanzados 

 Desarrollo continuo de talleres de educación ambiental. 

 Charlas sobre reciclaje y manejo adecuado de residuos sólidos. 



 

 Participación de estudiantes, líderes comunitarios y organizaciones 

locales. 

 Incremento de la conciencia ambiental en comunidades intervenidas. 

Nivel de Avance 

85 % 

Eje Estratégico 3 

Gestión de Residuos y Economía Circular 

Logros Alcanzados 

 Fortalecimiento de la Red de Recolectores de las tres cuencas. 

 Creación y fortalecimiento de centros de reciclaje comunitarios. 

 Implementación de puntos de acopio y recuperación de materiales 

reciclables. 

 Promoción de iniciativas de economía circular. 

Nivel de Avance 

75 % 

Eje Estratégico 4 

Desarrollo Comunitario y Emprendimiento Verde 

Logros Alcanzados 

 Integración de jóvenes y mujeres en programas ambientales. 



 

 Capacitación en reciclaje, artesanías sostenibles y producción orgánica. 

 Fortalecimiento de organizaciones comunitarias. 

Nivel de Avance 

70 % 

Eje Estratégico 5 

Fortalecimiento Institucional y Alianzas 

Logros Alcanzados 

 Formalización de alianzas con organizaciones comunitarias y 

ambientales. 

 Mayor reconocimiento institucional en las comunidades de 

intervención. 

 Incremento de la capacidad de coordinación de actividades ambientales. 

Nivel de Avance 

75 % 

  



 

Nivel General de Cumplimiento 

Eje Estratégico Nivel de Avance 

Conservación y Restauración Ambiental 80 % 

Educación Ambiental 85 % 

Gestión de Residuos y Economía Circular 75 % 

Desarrollo Comunitario 70 % 

Fortalecimiento Institucional 75 % 

Promedio General de Avance 

77 % de ejecución acumulada al cierre de 2025. 

 



 

Principales Desafíos Identificados 

 Limitaciones financieras para ampliar la cobertura de los programas. 

 Necesidad de fortalecer la infraestructura para el manejo de residuos. 

 Incrementar la participación del sector privado. 

 Fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluación de resultados. 

 Garantizar la sostenibilidad financiera de los centros de reciclaje. 

Recomendaciones para el Año 2026 

 Consolidar la Red de Recolectores de las tres cuencas. 

 Fortalecer la sostenibilidad operativa de los centros de reciclaje. 

 Incrementar las acciones de economía circular. 

 Ampliar los programas de educación ambiental. 

 Fortalecer las alianzas institucionales. 

 Implementar un sistema de monitoreo y evaluación de impacto. 

 Elaborar la evaluación final del Plan Estratégico 2024-2026. 

 Iniciar el diseño del nuevo Plan Estratégico Institucional. 

 Contratar una asesoría externa especializada para fortalecer los procesos 

de organización institucional, planificación estratégica, formulación de 

proyectos, monitoreo y evaluación, con el propósito de mejorar la 

capacidad de gestión de la Comisión, facilitar el acceso a fuentes de 

financiamiento y garantizar una adecuada medición del impacto de las 

intervenciones ambientales y comunitarias. 

 Diseñar e implementar un sistema institucional de planificación, 

monitoreo y evaluación que permita dar seguimiento periódico a los 

programas, proyectos, indicadores y metas institucionales. 



 

  



 

Conclusión 

La Comisión Ambiental de la Esperanza por el Ozama ha logrado avances 

significativos durante los primeros dos años de ejecución del Plan Estratégico 

Institucional 2024-2026, alcanzando un nivel estimado de cumplimiento del 

77 % de las metas programadas. 

Los resultados obtenidos evidencian un fortalecimiento progresivo de la 

gestión ambiental comunitaria, la participación ciudadana y las acciones de 

conservación del río Ozama. No obstante, será necesario concentrar esfuerzos 

durante el año 2026 para consolidar los logros alcanzados, garantizar la 

sostenibilidad de las iniciativas implementadas y preparar las bases para el 

próximo ciclo de planificación institucional. 

 

 


